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國立陽明大學醫學院未來十年發展建設計畫 

一、 目的 

國立陽明大學醫學院為擴充師資引進尖端生醫人才、培育年輕學者及優

秀學生、鼓勵教師與學生進行國內外學術互訪交流、精進醫學院建築並

發展資通建設、成立特色研究中心、與產業界鏈結、推動行政團隊人才

改善等，特訂定本計畫。 

二、 依據 

民國 107年 8月 1日召開之國立陽明大學醫學院七人小組會議決議辦理。 

三、 執行期間 

自民國 107年 8月 1日至民國 117年 7月 31日，為期 10年。 

四、 經費來源 

由潤華染織廠股份有限公司捐贈本校醫學院每年新台幣 1 億元經費，10

年總計新台幣 10億元經費。 

五、 經費核給項目、額度及規定事項 

(一) 擴充師資引進尖端生醫人才 

1. 適用對象：新聘之國際或現任國內頂尖教學及研究人員 

(1) 醫學院(以下簡稱本院)新聘傑出頂尖學者型專案教師：除支給原

薪資(本校同級專任教師薪資)外，每年每位另支給最高 500萬元

彈性薪資，及至多 800萬元之教學研究及行政支援等費用(含人

事費、業務費及設備費)；一期以三年為原則。 

(2) 本院新聘卓越年輕學者型專案教師：除支給原薪資(本校同級專

任教師薪資)外，每年每位另支給最高 300萬元彈性薪資，及至

多 250萬元之教學研究及行政支援等費用(含人事費、業務費及

設備費)；一期以三年為原則。 

(3) 本院及其所屬系所新聘專案教師、經本院同意於本校其他學院

及其所屬系所新聘之專案教師：除支給原薪資(本校同級專任教
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師薪資)外，每年每位另支給最高 150 萬元彈性薪資及至多 150

萬元之教學研究及行政支援等費用(含人事費、業務費及設備費)；

一期以三年為原則。 

2. 彈性薪資相關規定依據「國立陽明大學校務基金自籌收入支應人事

費原則」辦理，其餘人事費依據本校計畫專/兼任助理人員、博士後、

臨時工相關規定辦理。 

 

(二) 培育年輕學者及優秀學生 

1. 適用對象：本院所屬之碩/博士生、專任教師、博士後研究、研究人

員、專案研究人員等。 

2. 核給項目與額度：從事國外研究進修之生活費、經濟艙來回機票費、

註冊費、學雜費、綜合補助費等。學生以獎學金方式給與，其餘人

員依據「中央各機關(含事業機構)派赴國外進修、研究、實習人員

補助項目及數額表」規定辦理。每人每年以新台幣 120萬元為上限，

至多補助兩年為原則。 

3. 申請程序：請於預訂出國前三個月，備妥各式文件，向申辦窗口辦理。 

4. 返國後兩個月內須繳交研究成果報告。 

(三) 鼓勵從事國外之學術交流、競賽、參訪、會議等 

1. 適用對象：本院所屬之學生、專任教師、博士後研究、研究人員、

專案研究人員等，及本校其他學院所屬之上開人員與本校行政同仁

共同參與本院之國外相關活動。 

2. 核給項目與額度： 

(1) 學生從事短期國際/兩岸學術活動、競賽、參訪、會議之經費，

以獎學金方式給與，每人每次以新台幣 15萬元為上限。 

(2) 其餘人員從事短期國際/兩岸學術活動、競賽、參訪、會議等之

出國生活費、交通費及辦公費等，依據「國外出差旅費報支要
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點」規定辦理。 

3. 申請程序：請於預訂出國前三個月，備妥各式文件，向申辦窗口辦理。 

4. 返國後兩個月內須繳交心得報告。 

(四) 改善環境與硬體軟體 

1. 經費核給項目： 

(1) 本院及其所屬系所和學程建築物與周邊環境之建設、修繕。 

(2) 本院及其所屬系所和學程之環境、圖儀設備與軟體之採購及維

護。 

(3) 經本院同意補助且與本院教研發展相關之本校建築物與周邊環

境之建設、修繕。 

(4) 經本院同意補助且與本院教研發展相關之本校環境、圖儀設備

與軟體之採購及維護。 

2. 依本校相關規定辦理採購事宜。 

(五) 成立特色研究團隊與研究中心 

1. 適用對象：獲本院審查通過，且成員以本院專任教師為主之研究團

隊與研究中心。 

2. 經費核給項目： 

(1) 聘僱所需之專案教師、兼任教師、研究及行政人力。 

(2) 研究所需之業務支出。 

(3) 研究所需之儀器設備。 

3. 專案教師參照本計畫第五點第(一)款之規定辦理，其餘人員聘用程

序依據本校兼任教師、計畫專/兼任助理人員、博士後、專案研究人

員、臨時工相關規定辦理。 

4. 申請程序：備妥各式文件，向申辦窗口辦理。 

5. 每年年底前須繳交研究成果報告。 

 

 



第 4 頁 

 

(六) 先導型研究計畫/教師橋接計畫 

1. 本院所屬之專任教師擔任計畫主持人，過去連續執行二年科技部或

國衛院研究計畫，但當年度計畫未獲通過、或有通過但計畫經費遭

刪減致礙難執行者，可申請補助人事費及業務費，每人每年至多新

台幣 100萬元。 

2. 本院所屬之專任教師擔任計畫主持人，申請科技部或國衛院研究計

畫未通過者，可申請補助人事費及業務費，每人每年至多新台幣 30

萬元。 

3. 人事費依據本校計畫專/兼任助理人員、博士後、臨時工相關規定辦

理。 

4. 申請程序：備妥各式文件，向申辦窗口辦理。  

5. 計畫結束後兩個月內須繳交研究成果報告。 

(七) 系所發展亮點、持續精進教學、研究和產業鏈結 

1. 鼓勵國內外優秀學生就讀本院所屬系、所和學程，及已就讀上開單

位學生之獎學金。 

2. 鼓勵本院及其所屬系所教師與經本院同意之本校其他學院及其所

屬系所教師，進行全英語授課之獎勵與補助，獎勵依據「國立陽明

大學校務基金自籌收入支應人事費原則」及補助依據本校相關規定

辦理。 

3. 擴增本院及其所屬系所之教學優良教師獎勵人數至每年 20名。 

4. 本院及其所屬系所和學程邀請國外顧問專家學者來臺指導、諮詢、

短期講學、研究合作、洽談建教合作事宜等，可申請補助交通費、

報酬等費用，依據「各機關聘請國外顧問、專家及學者來臺工作期

間支付費用最高標準表」規定辦理。 

5. 本院及其所屬系所和學程舉辦會議、講習、訓練、研討會及研習活

動之相關費用，依「國立陽明大學自籌收入支應各類會議講習訓練
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與研討(習)會支應要點」規定辦理。 

6. 本院及其所屬系所和學程辦理教學改善、產業鏈結精進活動，可申

請補助人事費、業務費及設備費。人事費依據本校計畫專/兼任助理

人員、博士後、專案研究人員、臨時工相關規定辦理。 

7. 第 4~6項活動結束後兩個月內或每年年底前須繳交成果報告。 

(八) 推動行政團隊人才改善 

1. 適用對象：本院及其所屬系所和學程，及本計畫第五點第(五)款之

研究團隊與研究中心之行政人員與兼行政職務之專任教師，和本校

其他支援辦理本計畫相關業務之行政人員。 

2. 由單位主管考核行政人員與兼行政職務之任專教師之績效，並於單

位所獲分配之額度內核發工作酬勞。 

3. 依據「國立陽明大學辦理自籌收入有績效人員工作酬勞支給要點」

規定並簽請校長同意後辦理。 

(九) 執行本計畫之行政事務 

1. 執行本計畫除第(一)至(八)項以外所需之人事費、業務費及設備費。 

2. 人事費依據本校計畫專/兼任助理人員、博士後、臨時工相關規定辦

理，其他經費簽請校長同意後辦理。 

六、 受理窗口 

(一) 醫學院承辦人：蔡瑋玲 (新醫學館 3 樓醫學院辦公室，電話：

02-2826-7000#5150) 

(二) 醫學院發展建設經費整合人員：洪莉珍 (北榮致德樓4樓409室，電話：

02-2875-7302) 

(三) 申請表件網址：  陽明大學醫學院網站 十年發展建設專區 

七、 審查作業 

本計畫第四點第(一)至(七)項之申請案，由本院院長指派委員組成審查小

組，進行審查後，依會議決議辦理。 

八、 本計畫經本院簽奉校長核定後實施，修正時亦同。 


